
MARKT KIRCHZELL 
Landkreis Miltenberg 

mit den Ortsteilen Breitenbuch, Buch, Ottorfszell, Preunschen, Watterbach 
und den Weilern Breitenbach, Dörnbach, Hofmühle und Schrahmühle 

 

 

 

 

Der Markt Kirchzell (Landkreis Miltenberg, ca. 2.220 Einwohner) sucht im Rahmen einer Neu-

organisation zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine/n Revierleiter/in (m/w/d) 
für den Gemeindewald (ca. 1.200 ha) 

bzw. 

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
für das technische Forstamt und den gemeindlichen Bauhof 

 

Bei sachgerechter Aufgabenverteilung ist die Stelle teilzeitfähig. 

 

Die Aufgabenschwerpunkte – abhängig von Ihrer Qualifikation – sind: 

 Selbständige und verantwortliche Forstbetriebsleitung und/oder -ausführung sowie die da-

mit verbundenen Tätigkeiten (z.B. Forstbetriebspläne, Förderanträge) 

 Abwicklung des Brennholzverkaufes, Baumkontrollen 

 Koordination von Bauhoftätigkeiten 

 Mitarbeit im gemeindlichen Bauhof, u.a. Straßen-, Wege-, Brücken-, Gewässer- und 

Gebäudeunterhalt, Waldwegebau, Forstmaßnahmen 

 ggf. Wochenend- und Winterdienst 

 Überwachung von gemeindlichen Baumaßnahmen bzw. Maßnahmen von Fremdfirmen 

 Ähnliche sachnahe Aufgaben, je nach entsprechender Qualifikation bzw. Berufserfahrung 

 

Wir wünschen uns:  

 erfolgreich abgeschlossene Prüfung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Na-

turwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forst (früher: gehobener Forst-

dienst) oder zum/r staatlich geprüften Forsttechniker/in oder 

abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägigen handwerklichen Beruf oder 

eine vergleichbare fachliche Qualifikation 

 selbständiges, lösungsorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 freundliches Auftreten und Fortbildungsbereitschaft 

 grundlegende EDV-Kenntnisse 

 mindestens Führerschein der Klasse B 

 Einsatzbereitschaft, auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 
 

Wir bieten: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit oder Teilzeit 

 eine abwechslungsreiche, interessante und vielseitige Tätigkeit 

 fundierte Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer Gleitzeitregelung 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem angenehmen Betriebsklima 
 

Die Vergütung erfolgt nach den beamten- oder tarifrechtlichen Regelungen entsprechend 

Qualifikation, bisheriger Tätigkeit und den zu übertragenden Aufgaben.  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte per Post oder E-Mail bis zum 

05.08.2025 an den Markt Kirchzell, Hauptstr. 19, 63931 Kirchzell, (E-Mail: gemeinde@kirch-

zell.de). Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Geschäftsleiter Mario Schneider (Tel. 

09373/9743-12). 
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